SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n° 1008/2008-DGP/DPF Brasilia/DF, 17 de abril de 2008.

Institui o I Concurso de Remoc¢bBes do ano de
2008, destinado aos servidores do Departamento
de Policia Federal.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - DGP/DPF, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso VII do art. 35 do
Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria 1.825-MJ, de 13 de outubro de 2006, bem
como o inciso I, do art. 105 da Instrucdo Normativa 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de
2005, e considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa 010/2006-DG/DPF, de 30 de
novembro de 2006, publicada no Boletim de Servico 230, de 1° de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o I Concurso de Remocdes de 2008, destinado aos servidores do
Departamento de Policia Federal ocupantes dos cargos de Delegado de Policia Federal (DPF),
Perito Criminal Federal (PCF) e Agente de Policia Federal (APF), em efetivo exercicio, para
atendimento de remocdes, a pedido, observado para este efeito o disposto na Instrucéo
Normativa 010/2006-DG/DPF e as normas constantes desta Portaria, considerando os
quantitativos de alunos matriculados na Academia Nacional de Policia.

Art. 2°° As vagas disponiveis para o | Concurso de Remocdes de 2008 sdo as
constantes do quantitativo de vagas por unidade (Anexo I).

Art. 3° A inscricdo para a participacdo neste certame far-se-a, exclusivamente,
via intranet do DPF no Sistema do Concurso de Remog¢des - REMOC, mediante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo, com indicacdo, por ordem de preferéncia,
de até 03 (trés) Unidades do DPF, dentre aquelas relacionadas no Anexo I.

§ 1° O periodo de inscricdo serd de 22.04.2008 a 1°.05.2008.

§ 2° As informacdes prestadas e validadas no formulario eletronico de inscricéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, incorrendo nos casos de falsidade, nas
cominacgfes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de remocédo, se ja efetivado, sem
qualquer 6nus para a Administragao.

§ 3% Conforme previsto no 8§ 3%, art. 31 da Instrugdo Normativa 010/2006-
DG/DPF, é de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Unidade de lotacdo do
servidor a conferéncia e validacdo de dados dos servidores inscritos no concurso de remogoes,
bem como informar a CRH/DGP/DPF se o servidor inscrito no concurso de remoc¢des encontra-
se incurso em uma das vedagOes previstas no art. 7° desta Portaria.

§ 4° A inscrigdo implica aceitagdo da remocdo pelo candidato, para quaisquer
das opc¢Oes pleiteadas no formulario de inscricdo.



8§ 5 A pedido do interessado, a inscricio no certame poderd ser
desconsiderada, desde que o candidato faca o cancelamento por meio do proéprio Sistema do
Concurso de Remocgbes - REMOC, dentro do periodo citado no §1° deste artigo.

Art. 4° A validacdo dos dados cadastrais do candidato é etapa obrigatéria para
inscricdo no referido certame.

Art. 5° A classificacdo dos candidatos no concurso de remoc&es sera de acordo
com a opg¢ao e o numero de vagas oferecidas e observado o calculo de pontuacdo definido no
art. 29 da Instrucdo Normativa 010/2006-DG/DPF, bem como a aceitacdo do Superintendente
Regional do estado da localidade contemplada, conforme art. 34 da IN 010/2006-DG/DPF.

Paragrafo Unico. Eventual desempate sera realizado de acordo com os critérios
estabelecidos nos 88 6° e 7% do art. 29 da Instrucdo Normativa 010/2006-DG/DPF.

Art. 6° As etapas a serem realizadas no certame estdo previstas no Cronograma
de Execucdo (Anexo II).

Art. 7° E vedada a participacdo no Concurso de Remocdes do servidor que:

I - tenha menos de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na unidade de lotacdo
atual no DPF até o ultimo dia da data de inscri¢cdo do certame;

Il - ndo tenha completado o tempo minimo de lotagdo inicial previsto em edital
de concurso ou de compromisso de permanéncia assumido por convite ou recrutamento até o
ultimo dia da data da inscri¢cdo do certame;

Il - contemplado no | Concurso de Remocgdes de 2007, ndo tenha se
apresentado a localidade contemplada no prazo estipulado ou desistido do certame fora dos
prazos legais estabelecidos em cronograma;

IV - requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em 6rgdo ou unidade
diversos do DPF, tenha retornado ao 6rgdo de origem em um periodo inferior a 02 (dois) anos,
a contar da data de publicagdo da Portaria de abertura do concurso de remocdes; e

V - encontrar-se lotado na unidade atual por decisdo judicial ndo transitada em
julgado.

Art. 8% SerA desclassificado do concurso de remogbes o servidor que for
removido, por qualquer modalidade, apds ter efetuado a inscricdo no concurso.

Art. 9% Divulgada a 22 classificacdo preliminar em Boletim de Servigo, o
candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para a interposicdo de recurso ou informar
desisténcia.

8 1° O recurso deverad ser interposto por meio do Sistema do Concurso de
Remocodes - REMOC, disponivel na intranet do DPF, e instruido na forma do § 1° do art. 37 da
Instrucdo Normativa 010/2006-DG/DPF, sob pena de nao ser conhecido.

§ 2° N&o ser&o conhecidos os recursos sem observancia do previsto no Art. 37
da Instrucdo Normativa 010/2006-DG/DPF, nem aqueles referentes a excluséo, inclusdo ou
alteracdo na ordem de preferéncia, com relagdo as opg¢des de vagas por localidades indicadas

pelo candidato no ato de inscrigao.

§ 3% Conforme preceitua o 8 5° do Art. 37 da Instrucdo Normativa 010/2006-
DG/DPF, o pedido de desisténcia é irrevogavel, irretratavel e implicarda, para todos os efeitos,
insubsisténcia da classificagdo do candidato, devendo ser solicitado, exclusivamente, por meio
do Sistema do Concurso de Remocgdes — REMOC, respeitado o prazo previsto no Cronograma
(Anexo I1).



8§ 4° As vagas surgidas em decorréncia da aplicacdo do § 3% deste artigo serdo
novamente oferecidas aos candidatos participantes do concurso de remocgOes, mediante
reprocessamento do certame.

8§ 5% Julgados os eventuais recursos e apuradas as desisténcias, sera divulgada
em Boletim de Servico a classificacéo final dos candidatos contendo a pontuacéo definitiva, por
ordem de classificacdo, no prazo definido em cronograma (Anexo II).

Art. 10. Caberd a Diretoria de Gestdao de Pessoal do DPF a divulgacdo da
classificagcdo final dos candidatos a serem removidos, mediante a publicacdo de portaria em
Boletim de Servico.

Art. 11. ApGs a publicagdo da classificagao final do I Concurso de Remocgdes de
2008 e respeitados os prazos estabelecidos nos incisos | e Il do art. 39 da Instrucdo Normativa
010/2006-DG/DPF, a Diretoria de Gestao de Pessoal publicard em Boletim de Servigo portarias
de remocgoes, ato que efetiva a remocédo do servidor.

Art. 12. A remocdo efetivada mediante concurso de remoc¢des corresponde a
remocéao a pedido, e, em consequéncia, todas as despesas decorrentes da alteracdo da lotacdo
serdo suportadas, exclusivamente, pelo servidor removido.

Art. 13. Os casos omissos resultantes da aplicagdo do concurso de remocgdes e
as situacOes excepcionais serdo dirimidas pela Diretoria de Gestdao de Pessoal, por meio da
Coordenacgéo de Recursos Humanos — CRH/DGP.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de
Servico.

LUIZ PONTEL DE SOUZA
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL



ANEXO |

UNIDADES

CARREIRA POLICIAL
FEDERAL
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ANEXO | (continuacao)

CARREIRA POLICIAL
UNIDADES FEDERAL
DPF APF
SR/DPF/SE - 2
SR/DPF/SP 15 -
DPF/AQA/SP 1 1
DPF/ARU/SP 1 1
DPF/BRU/SP - 1
DPF/CAS/SP 7 4
DPF/CZO/SP 1 1
DPF/JLS/SP 1 1
DPF/MII/SP 2 1
DPF/PCA/SP 1 1
DPF/PDE/SP - 2
DPF/RPO/SP 3 -
DPF/SJE/SP 3 -
DPF/SJK/SP 4 2
DPF/SOD/SP - 5
DPF/STS/SP 9 -
DPF/AIN/SP 1 -
SR/DPF/TO 1 4
DPF/AGA/TO - 4
DPF APF
TOTAL 138 167

VAGAS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL

Area/ Formacao
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO | CONCURSO DE REMOCOES DE 2008

22/04/2008 a 1°/05/2008

02/05/2008 a 04/06/2008

05/06/2008 a 09/06/2008
contemplada;

10/06/2008 a 09/07/2008

10/07/2008 a 24/07/2008

25/07/2008 a 08/08/2008

11/08/2008 a 22/08/2008

Inscricdo no | Concurso de Remocgdes de 2008;

Gerar 12 classificagédo preliminar™;

*Incluidas as ciéncias das chefias, COR e COGER.

Aceitacdo do Superintendente Regional da localidade

Gerar 22 classificacdo preliminar;

Periodo para interposicdo de recursos e desisténcias (15 dias);

Julgamento dos recursos;

Gerar classificacdo final e publicacdo em Boletim de Servico.



